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提出问题的能力、独立思考的能力和探究创新的精神。

（二）课程考核方式方法改革应着眼于科学全面地评价学生

的综合素质，强化知识应用能力和创新能力的考核，注重过程性

考核与终结性考核的有机结合，使课程考核真正起到检验学生学

习效果的作用。

（三）课程考核方式方法改革应实现三个转变，即课程考核

方式向多元化转变、考核内容向注重综合能力考核转变、成绩评

定向综合性转变，推行多种形式、多个阶段的考核制度改革。以

引导教学内容和方法手段的改革，突出综合能力的培养，提高教

学质量。

（四）课程考核方法改革应遵循基本教学规律并应符合学校

的实际，采取与学科特点、课程类型、课程性质和教学条件相适

应的考核方式。严格考核过程控制，严格评分标准，确保学生课

程成绩评定中的公平、公正、公开。

三、改革内容及要求

（一）考核内容改革

健全能力与知识考核并重的多元化课程考核评价体系。考核

内容要严格按照教学大纲进行设置，重点围绕课程目标达成，减

少死记硬背内容，全面考核学生对知识的掌握和运用，加强考核

学生综合运用所学知识分析问题、解决问题的能力。

（二）考核形式改革

按照《辽宁省教育厅关于推进普通高等学校教考分离工作的
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实施方案》文件精神，坚持“多样性、全覆盖、高标准、严规范”

原则，全面推进教考分离改革。加大形成性评价考核成绩在课程

总成绩中的比重，采取过程性评价与终结性评价相结合的考核方

式，注重考核方式的多样化、有效性和可操作性。根据不同课程

的特点，科学设计课程考核方式，注重学生学习效果考核。综合

应用笔试、口试、论文、大作业、专题研讨、调研报告、作品设

计等多样化的考核方式。配套开展在线出题、在线考核、在线阅

卷等考核信息化建设，全面检测和评价学生的学习过程、学习行

为和学习成果。

（三）成绩评定与分析改革

1.平时成绩评定规范化、评分标准细化。明确平时成绩包含

的具体范畴，将平时成绩与课堂考勤区别对待，制定并细化平时

成绩等环节的评分标准，加大过程考核成绩在课程总成绩中的比

重。要求任课教师根据课程性质具体分析，结合成果导向（OBE）

教育理念，有针对性地设置课程成绩构成比例。

2.加强考核质量分析的针对性。按照工程教育专业认证的要

求，基于课程目标达成度情况，从教学效果分析、学生学习过程、

持续改进措施等方面，对教与学全过程进行全面地、有针对性地

分析与评价，并根据评价结果进行反思和持续改进。

四、实施要求

（一）课程考核方式方法改革是学校深化教学改革、提升教

学质量的重要举措，课程负责人和任课教师要以高度的责任感，




